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Magistério Publico precisa ser valorizado

UPPE-Sindicato tem reivindicado, nas diversas esferas do poder publico, a valoriza¢éao do professorado fluminense, que caminha para o oitavo
ano sem recomposicao salarial. Entidade tem trazido a conhecimento publico o cenario caético da educacao, e a situacédo dos educadores, que
dedicaram anos de sua vida a construcéo da sociedade e, hoje, passam por dificuldades para suprir necessidades basicas.

Diretoria se reune com o secretario de Educacéao, Alexandre Valle

Diretores daUPPE-Sindicato sereuniram com o secretério estadual de Educacdo, Alexandre Valle, por videoconferéncia, em
6 dejulho, e apresentaram ao chefe da pastaas principaisreivindicagdes da categoria. Pagina 3

Alerj aprova 23%
de recomposicao
salarial acumulada

Octacilio Barbosa/ Divulge;x;éd Aler]!-"I

A Alerj aprovou
substitutivo do projeto de lel
que prevé 23% de recompo-
si¢do salarial acumuladapara
osservidores publicos estadu-
ais dividido em trés parcelas
percentuais. Pagina 5

Rioprevidéncia

Prova de Vida
suspensa em 2021

Maisdetalhesnapéagina7

UPPE-Sindicato  Artigo Comte Bittencourt se despede da

na sua regiao

TE

Seeduc ereconhece atuacao da UPPES

O ex-secretério de Edu-
cacdao do Estado, Comte
Bittencourt, sereuniucommem-

brosdadiretoriadaUPPES, por
viideoconferéncia efezumba-
lango dosseusoito mesesdeges
Como legitimo repre- I < tao afrente pasta. Pagina 7
sentantedos professoresees- i = et | -
pecialistas em Educacio, no Presidente da UPPES alerta para Nota de reptdio: UPPES critica possibilidade
estado do Rio de Janeiro, a cenario alarmante da Educagéo de taxacdo de aposentados e pensionistas

UPPES possui representacéo
emtodo territorio fluminense.
Vegamaisnapéagina 10

Educadoraabordaos desafiosdo Novo Ensino
Médio eadesval orizacdo do magistério. Pagina 2

Diretoria da entidade se pronunciou diante dainforma-
¢do de que aposentados e pensionistas que recebem até trés
salarios minimos serem taxados pelo governo. Pagina 4

Alerta de fraude - Departamento Juridico (Sede) orienta professores sobre golpes - Pagina 11
Diretor da UPPES defende a valorizacdo do magistério em audiéncia publica da Alerj - Pagina 9
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Cenario alarmante para a educacao brasileira

Teresinha Machado da Silva - Presidente da UPPE-Sindciato

o ultimo dial4, fo-
ram lancadas as
acOesprevistaspara

o Novo Ensino Médio pelo
ministro daEducacéo, Milton
Ribeiro. Durante o evento, foi
anunciado o cronograma de
implementacéo do projeto que
abrangeratodasasescolaspu-
blicaseprivadasdo pais.

O curriculo do Novo
Ensino Médio ser4 norteado
pelaBase Nacional Comum
Curricular (BNCC), obrigaté-
riae comum atodas as esco-
las (da educacdo infantil ao
ensnomédio) eaqua define
as competéncias e conheci-
mentos essenciais que deve-
réo ser oferecidos atodos os

A desvalorizacdo
do professor, ja
conhecida
pelos salarios
exiguos e pelas
condicoes
precarias de
infraestrutura
gue enfrentam,
sera ainda mais
agravada.

77

estudantes, abrangendo as 4
areas do conhecimento e to-
dos o0s componentes
curricularesdo ensino médio
definidosnalLDB enasDire-
trizesCurricularesNacionais
de educacéo bésica. Essare-
formatrouxeateragbessigni-

ficativas na organizacdo do
Ensino Médio, onde apenas
linguaportuguesa, matemética
einglésseréo disciplinasobri-
gatorias. O Curriculoficaradi-
vidido em duas partes:. apri-
meiraserdcomum atodos os
estudanteseaoutraseradivi-
didanoqueoartigo 36 dare-
feridalei chamade“itineraios
formativos’, que se desdo-

bram em: 1)linguagensesuas
tecnologias; 2) matematicae
uastecnologias, 3)ciénciasda
natureza e suas tecnol ogias;
4)ciénciashumanasesociais
aplicadas e 5)formacéo técni-
caeprofissonal.

A nosso ver, aprincipal
guestdo aser destacada, neste
primeiro momento, é que ao
contrario doqueogovernodi-
vulga, ositinerariosformeativos
n&o serdo, necessariamente,
escolhidospel o estudante. Se-
réo contempladosconformeas
condicdes da escola em
oferté&los. A premissade es-
colha, especid menteem esco-
lasplblicas, portanto, éumen-
godo. Outro fator que muito
Nos preocupa é aautorizacao
para que profissionais com
“notorio saber” possam dar
aulasde conteldos em areas

relacionadas asuaformagéo,
mas sem aexigénciade uma
licenciatura, 0 que agravara
ainda mais os problemas
atinentes a formacéo basica
dos jovens, os danos

epistemol bgicoseospreuizos
Nno processo de construgdo de
conhecimentos. Einegave que
aformacado do professor éin-
dispensaved tendoemvigtaque

ha saberes e competéncias
gque sdo especificos da
docéncia. Ensinar bem uma
matériando requer apenas Sa-
ber o contetdo, é preciso
compreender o complexo pro-

Preocupa-nos,
dentre tantas
guestoes, se have-
raigualdade en-
tre as redes publi-
ca e privada,

Cesso ensino-aprendizagem.
Por isso como aceitar um* no-
tério saber” desprezando a
formag&o docente?

A desvalorizacéo do

professor, jaconhecidapelos
sal&rios exiguos e pelas con-
dicdbes precarias de
infraestruturaque enfrentam,
serdaindamaisagravada. Di-
antedo déficit histéricoees-
trutural derecursoshumanos
nasescolas publicas, ndo édi-
ficil prever o cenario nessas
instituicdes. Os quadros de
educadores tendem a serem

| i T 3

a4
reduzidos, umavez que basi-
camente ndo precisardo de
professores em salade aula,
até mesmo paracscomponen-
tescurriculares de portugués
ematemética, poisareforma
visa oferecer conteudos
curricularesadistancia, dimi-
nuindo anecessidade de pro-
fessoresem saladeaula
Preocupa-nos, dentre
tantas questdes, se havera
igualdade entre as redes pu-
blicaeprivada, seaatual dis-
crepancia existente entre as
redes ndo se ampliara, uma
Vez que 0 ensino remoto re-
presentou maior precarizacéo
do trabal ho do docente, mos-
trou-se pedagogicamente
ineficiente, excludenteetrou-
xedanosirreversiveisaedu-
cacdo, essaque sofre, hadé-
cadas, com cortes sucessivos

no orgamento.
Conformenaticiado na
midia, nadltimasemana, um
relatério do Banco Mundial
concluido no primeirotrimes-
tre deste ano aponta um ce-
nério darmante paraaeduca
cao brasileira. Ao sedebrugar
sobre o cenario de abandono
escolar na América Latina,
projetaque o nimero decri-
ancas e adol escentes forada
escola,no Brasil, subiu 12%,
em 2020. Isso significa que
172 mil criancas e adolescen-
tesde6al7 anospararamde
estudar ndo sb devido ascon-
dicBesecondmicas, mas, prin-
cipamente, devido ascondi-
¢cOes académicas, nota-
damente asespecificidadesdo
ensino remoto, as principais
responsavei spel o aumento da
evasdo epdaexclusdo digital.
E preciso assegurar 0
direito do aluno de aprender
todasasdisciplinaspelaofer-
tade umaescoladequalidade
paratodos. A organizagdo com
énfasedeescolhaparaumaou
outra area contraria tanto a
Congtituicdo Federal quantoa
LDB, queasseguram o desen-
volvimento pleno do educan-
do eaformagdo comum como
direito. Entendemosque, am-
paradosnas atuais Diretrizes
CurricularesNacionaisparao
Ensino Médio que, sendo a
ultimaetapadaeducacéo ba-
Sica, se assegure a todos 0
aumaformacdo huma
naintegral, que busque garan-
tir o pleno desenvolvimento
intelectual dosestudantes.

|www.uppes.com.br




Campanha Salarial
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Diretoria da UPPES se reune com novo secretario de Educacao

Representantes do sindicato participaram de reunido, por videoconferéncia, com o0 novo secretartio
estadual de Educacéao, Alexandre Valle, e apresentaram as principais reivindicacées do magistério

Durante areunido com o secretéio estadud deeducagéo, Alexandre Ve, adiretoriaaposentou asprincipasdemandasdacategoria

diretoriadaUPPE-Sin
dicato participou de
reunido com O novo

secretario estadual de Educa-
¢do, Alexandre Valle, e equipe
da Secretaria Estadual de Edu-
cacao (Seeduc), no dia6 deju-
Iho, por video conferéncia. Du-
rante o encontro, 0s represen-
tantes da categoria apresenta-
ram pauta de reivindicacéo do
professorado fluminense. O di-
retor de Relagbes Publicas e
Divulgacdo da UPPES,
Raymundo Nery Stelling Junior,
apresentou ao chefe da pasta
um breve historico daentidade
e suas caracteristicas de atua
¢do pautadas naluta e did ogo,
ao longo dos seus 75 anos de
histéria

De acordo com o edu-
cador, o principal foco de tra-

balho do sindicato é avaloriza-
¢cdo do magistério publico e a
educacdo. “Nosso objetivo
maior é propiciarmos a possi-
bilidade de uma educacéo que
segja, cadavez mais, qualitativa
para o bem dos nossos jovens,
parao bem do estado e do Bra-
sil”, frisou.

Representando a presi-
dente da UPPES, Teresinha
Oliveira Machado da Silva, a
professora Luciane Azevedo
destacou a necessidade de re-
composicdo salarial para os
professores da rede estadual.
Segundo ela, essa questéo tem
preocupado a diretoria do sin-
dicato, tendo em vistaos quase
0ito anos de congelamento sa-
larial e aaltado custo devida.
“Os professores estdo, desde
2014, sem nenhum regjuste e

nem mesmo a recomposi ¢cao
das perdas inflacionarias. Isso
tem levado muitos professores
anao conseguirem honrar com
Seus Compromissos, uma vez
que hdum déficit de, aproxima-
damente, 45% no salério. Sa-
bemos que o Estado se encon-
trano Regime de Recuperagéo
Fiscal (RRF), desde 2017, que
tem, entre suas regras, a proi-
bicdo de aumento para os ser-
vidores publicos. Contudo, o
gue estamos pleiteando ndo é
reajuste, mas sim algo que,
mesmo com a vigéncia do re-
gime, pode ser ofertado que é
arecomposicao das perdas in-
flacionarias’, afirmou.

De acordo com a sindi-
calista, a UPPES tem
externado, recorrentemente, a
sua preocupacdo em relacéo

aos aposentados, pois eles ndo
recebem nenhum tipo de grati-
ficacdo. “Recentemente, 0s
professores da ativa tiveram o
regjuste do auxilio-alimentagéo,
mas 0s aposentados n&o rece-
bem nenhum auxilio, nenhuma
gratificagdo e sdo pessoas que
ndo tém mais como trabalhar
ou tentar outra atividade para
a complementacdo do seu sa-
l&rio”, assinalou.

Recomposicéo
salarial em estudo

O secretério estadua de
Educacdo, AlexandreValle, &fir-
mOou que, ao assumir a pasta,
também foi surpreendido pela
defasagem salarial do professor
darede. “ A gente sabe quetem
aquestdodoRRFedalLRF (Le
deResponsabilidade Fiscal) que
€ outra barreira que nés temos
desuperar. Néstemoas, hoje, dois
grandes obstacul os, poiso regi-
me que esta implantado € bem
mais duro que o anterior, mas
isso tudo ja é objeto de conver-
sae o governo estasensivel, no
ponto de vista da gente superar
esse obstaculo. O recurso, por
incrivel que pareca, a secreta
ria tem e estamos com a pro-
postapel o conjunto de medidas.

A primeira é tentar trabalhar
na perspectiva de melhorar o
piso da categoria que esta
muito defasado”, assinalou.
Em relacéo as progres-
sbes do Plano de Carreira do
Magistério, o chefe da pasta
ressaltou que a Seeduc tem
trabalhado a respeito, pois a
mesma encontra-se suspensa
em virtude de decreto federal,
em razdo da pandemia. Mas,
segundo ele, o principal deba-
te, atual mente, é arecomposi-
cdo salarial. “O cernedaques-
tdo éoregjuste salarial, agen-
te sabe que o que é colocado
aqui (referindo-se a pauta) é
verdadeiro. Estamos falando
de um periodo de tempo, mui-
to longo, sem nenhum tipo de
regjuste, que naverdade éuma
recomposicao das perdas, la
de tras. Estamos buscando os
niveissalariais quetinham, ha
oito anos, e tentando recom-
por para arealidade de hoje”,
salientou. O secretario assina-
lou que o estudo jaesta pronto
e que pretende traté-lo com o
governo a melhor maneira de
colocar em prética, poiso Es-
tadojaatingiu o limitede gas-
toexigido pelaL el de Respon-
se:bilidade Fiscal.
I

Acesse a pauta completa da reunido em: www.uppes.com.br
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Dr. Alexandre Machado

Departamento Juridico Casa do

DEFESA DO CONSUMIDOR, JUIZADOS
ESPECIAIS E OUTROS SOB CONSULTA

Telefone: (21) 2617-6316; Estrada Caetano
Monteiro, 4.550 - Pendotiba, Niteroi-RJ.
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Nota de repudio - Possibilidade |Sindicato encaminha oficio ao governador criticando
de taxacao de servidores veto a possibilidade de recomposicao salarial na LDO

aposentados € penSioniStaS Documento também foi encaminhado aos secretarios de Educacéao e Fazenda

A Uni&o dos Professores Publicos no Estado — Sindi-
cato (UPPES) repudia, veementemente, a possibilidade de A presidente daUPPE-Sindicato, TeresinhaM achado da Silva, encaminhou ao governa-
taxacdo de servidores publicos aposentados e pensionis- | dor Claudio Castro, oficio criticando o veto ao artigo 47, daL ei de Diretrizes Orgamentarias
tas. (LDO), para2022, que prevé esforgos do governo paraaelaboragdo deregjuste erecupera-
¢a0 das perdas salariais dos servidores. No documento, aeducadoradestaca anecessidade
Em noticia publicada no jornal O Dia, de 28 de julho, foi | geym plano, por parte dasautoridades governamentais do Estado, paraarecomposicio das
apontado que o Governo do Estado considera taxar apo- | e jaq e arigjs do professorado fluminense. O of icio também foi encaminhado a0 secretério

sentados e pensionistas, que recebem entre um e trés salari- ~ L
os minimos, Tal fato demonstra que ndo hé, por parte do estadual de Educacédo, Alexandre Valle, e ao secretario estadua de Fazenda, Nelson Rocha.

governador e seus pares, 0 compromisso com a valoriza-
¢ao dos servidores publicos estaduais.

_-'"'l__'-.li.l||:-|h|uc|'-||_f~|m;|_--. X .

A UPPE-Sindicato, representante dos professores e L]PPES ¥L  POROCOSwOESTADD | S o eba

especialistas em educagé@o no estado do Rio de Janeiro,
tem reivindicado, nas mais diversas esferas do poder publi-
co, a devida valorizagdo salarial do professorado
fluminense e a recomposi¢éo das perdas inflacionérias, que
nao acontece, ha sete anos.

Micio n® 037 /UPPE-Sindicam /2021 Miterdi, 23 de julbho de 2021

Ap Exm."” Govermodor do Estado do Rio de Janeim

E inadmissivel que se planeje retirar, ainda mais, do ;
Senhor Clasdio Costro

téo defasado salario da categoria. Depois de anos sem re-
ajuste, a medida representaria a retirada do pao de cada
dia da mesa dos téo sofridos trabalhadores do servico pu-

blico. Atitudes governamentais dessa magnitude trazem o
alerta aos educadores, para que, nos periodos €eleitorais,
saibam em quem depositam a confianca de seus votos. E
necessario gque os governantes eleitos tenham comprometi-
mento com a causa publica.

Defendemos que tal ato ndo se concretize e continu-

aremos lutando pela educacéo e pelo Magistério Publico
Estadual.

Niter6i, 29 de julho de 2021

Repercussao midiatica

ODIA 4¢: o 3

HOME ULTIMAS NOTICIAS COROMAVIRUS  RIO DE JANEIRD
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SERVIDOR

Entidade critica taxacaode
aposentados que ganhama
partir de 1 salario minimo

Linidao dos Professores Publicos no Estado diz gue
rmpﬂ'i ancs sem reajuste, a medida aletaria o holsa

dos senvidores inativos

Portal dojornal O Diadeu repercussdo anotaderepudio

Seplwr Governadon

Vimins expressar o nosso descontentamento &n relacio ao velg do artieo 47 da Lei de Divetrizes
Crwgamsentarias (L0 do Estado do Rie de Janeiro para 2022, que garante esforcos do governo para a
elaboragto de uim plano de reajuste ¢ recuperagito das pendas salariais dos servidores esfaduais, que
es1do caminhando para o eitavo ano sem a recomposiglbo das perdas inflacionirias, acumulando wn
déficit salarial de 45%, conribuindo pam o empobrecimente da categonia do magistério ¢ para o
queda nos indices de aproveitmmento escolar

(¥ salarie inscinl de um professor 16 horas oo rede estadual & de BS 1,179 36, quose o valor do
salaro mimmo. Temos recebide diversas sohoitapdes de professores que n@o estio conseguimdo
seompanhar o ol custo de vida gerodo peln mflagio ¢ grande elevagdo dos demais indices, O
Cioverns entende que devido so Regome de Recupemgiio de Fizeal (RRF), a0 qual o Estade do Rio de
Janeire encontra-se submetido, nie pode adotar qualguer meduka que resulte em aumento de gastos
Mo endanto, o que estamas solicitando & apesas a recomposigiio das perdas imacenanas, previstas na
Comatrinngde Federal

Emibora e discordemos, causa-nos estranhez o mesmo Goveno que alegs a impossibilidade de
realizar & recomposicio dos salines dos educadores devido ao estado de calamidade piblica
financeira, desde 2016, sob o Regime de Recuperagio Fiscal, pagar salarios 11% maiores para os
integrantes do primeiro e do segundo escaldes do governo,

Rervindicamos que tal medida seja revista ¢ contamas com contamas com o apoio de Y Ex.* para
que a categona do magistéro receba ndevida valonzacio |

Cenos de sua atengio e empenha

Resterimis, ao ensejo, nossis

Asenciosas saudaghes

X I. ¥
deceac ol e Gran & L

Teresinha Oliveira Machado da Silva
Presidente UPPE-Sindicaro
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Recomposicao de 23%: UPPES acompanhaos desdobramentos

Substitutivo do projeto de lei, aprovado na Alerj, que prevé recomposicdo salarial acumulada para os servidores
publicos estaduais foi baseado no IPCA e sera dividido em trés parcelas percentuais, entre 2022 e 2024. O texto
€ autorizativo e depende da sancao do governador Claudio Castro. A UPPES acompanha os desdobramentos

A Assembleia
Legidativado Estado do Rio de
Janeiro (Alerj) aprovou, naul-
tima terca-feira (21/9), um
subgtitutivo do projeto dele que
prevé recomposic¢éo salarial
acumulada para os servidores
publicos estaduais— com base
no Indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA)
— entre 6 de setembro de 2017
e 31 de dezembro de 2021, di-
vidido em trés parcelas
percentuais — incluindo apo-
sentados e pensionistas que fa-
zem jus a paridade. O projeto
aprovado prevé umarecompo-
sicdo salarial de até 23%. A
UPPES est4 acompanhando o
andamento das negociacOes e
a sancdo por parte do gover-
nador. O texto aprovado pelo
legislativo é autorizativo e per-
mite que o Executivo conceda
a recomposicao retroativa ao
periodo de calamidade finance -
ra, enfrentado pelo Estado do
Rio de Janeiro, além das repo-
sicbes anuais, apartir de 2022.

As trés parcelas da re-
COMpOSi a0 Serdo incorporadas

Octacilio Barbosal Divulgacdo Al erj

ao salario da categoria da se-
guinte forma: 50% (11,5% de
recomposi¢éo) no primeiro
bimestre de 2022, mais 25%
(5,75% de recomposi¢do) no
primeiro bimestre de 2023, e 0
restante (5,75% de recomposi-
¢&0) no primeiro bimestre de
2024. Mesmo com aaprovacéo
pelaAlerj, o texto segue paraa
sangédo do governador Claudio
Castro.

A UPPE-Sindicato tem
reivindicado, permanentemente,
adevidarecomposi¢édo salaria
dos professores da Rede Esta-
dual de Ensino, umavez que a
categoriaestd, desde 2014, sem

nenhum regjuste salarial. Mui-
tas foram as agdes, no ambito
do executivo estadual e fede-
ral, bem como na esfera
legislativa. Na dltimareunido
com o secretério de estado de
educacdo, Alexandre Valle, a
diretoria do sindicato cobrou
do chefe da pasta um
posicionamento efetivo do go-
verno, em relagdo a valoriza-
¢cao da categoria. Indameros
oficios tém sido encaminha-
dos, ao longo dos anos, para
reivindicar que sgjam cumpri-
das, no minimo, as recomposi-
¢Oes das perdas inflacionéri-
as.

Presidente da UPPES cobra
valorizacao dos servidores

Para a presidente da
UPPES, TeresinhaMachado da
Silva, o percentual de recom-
posicdo aindaémuito baixo, le-
vando em conta a alta dos pre-
¢os, nos Ultimos anos. Na vi-
s80 daeducadora, faltaumapo-
liticadevalorizacgo dacarreira
do magistério como um todo.
“Todarecomposi¢ao ébem-vin-
da. Contudo, se levarmos em
conta a alta dos pregos, nesses
guase 0ito anos, sem nenhuma
recomposi¢ao salaria, teremos
um indice de perdas salariais
muito maiores do que o que
estdsendo ofertado. Faltam, na
verdade, politicas publicas de
valorizacéo da carreira docen-
te, comadevidavalorizagdo sa-
larial, além de condicdesdetra-
balho adequadas para o pleno
desenvolvimento educacional
de criancas e jovens. Quando
n&o val orizamos os educadores
€ ndo investimos na educagéo,
deixamos de avancar como so-
ciedade’, afirmou. De acordo

com a professora, a educacdo
e 0s servidores merecem mui-
to mais do que 23% dividido
emtrésparcelas. “Aindaé pou-
€0, merecemos mais, se levar-
MOS em conta oS anos sem re-
gjustes e as perdas salariais da
categoria’, assinalou. Segundo
€la, no periodo de pandemia, a
importancia dos professores e
diversas categorias profissio-
nais de servidores publicos fi-
caram mais evidentes. “O pro-
fessor teve de se desdobrar
para manter o ensino dos alu-
nos, investiuem materia detra
balho, buscou aperfeicoamen-
to nas ferramentas
tecnoldgicas e garantiu que,
mesmo diante de um cendrio
de pandemia, o ensino fosse
ofertado. Assim como os mé-
dicos, enfermeiros e todos o0s
profissionais de saide. Além
dos servidores da seguranca pu-
blica, dentre outras categorias
que mantiveram o funciona-
mento das instituicdes’, frisou.

Servidores publicos do Estado acumulam perdas salariais na faixa dos 45%

Em estudo encomenda-
do pelo Férum Permanente de
Servidores Publicos do Estado
do Rio de Janeiro (Fosperj), pu-
blicado no jornal Extra, em 27
de junho, o Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos
(Dieese) apontou perdas sala-
riaisdos servidores publicosdo
Estado do Rio de Janeiro na
faixados45%.0 magistério pu-
blico darede bésica de ensino,
estd, desde 2014, sem nenhu-
marecomposi¢do salarial, con-
forme a UPPE-Sindicato tem
criticado, veementemente. Al-
gumas categorias, como a dos

docentes da Universidade Es-
tadual do Rio de Janeiro (Uerj),
estdo ha 20 anos, sem nenhum
regjuste. Navisdo dapresiden-
te da UPPES, Teresinha Ma-
chado daSilva, tal fato compro-
mete a qualidade do servico
publico ofertado apopulagcéo do
estado do Rio de janeiro.

Acesse essas e outras matérias completas em: www.uppes.com.br




Casa do Professor—

Hospedagem Cultura e Lazer

Telefone: (21) 2617-6316; Estrada Caetano Monteiro, 4.550 - Pendotiba, Niter6i- RJ



Atencéo

Rioprevidéncia
Provade
Vida
suspensa
em 2021

D

O Fundo Unico dePre-
vidénciaSocial do Estado do
RiodeJaner (Rioprevidéncia)
informaqueaProvadeVida,
paraaposentadose pensionis-
tas do Estado do Rio de Ja
neiro, estasuspensa, atéofi-
nal do ano de 2021.

A previsdo équeo pro-
cedimento volteaser exigido,
apartir dejaneiro de 2022.

De acordo com o co-
municado, apesar dosavan-
cossubstanciaisno combatea
pandemiade Covid- 19, asi-
tuacdo aindarequer cautelae
amedidavisapreservar asal-
dedossegurados, em suamai-
oriaidosos.

Para mais informa-
¢cbes, 0 segurado pode
acessar . Www.rioprevi-
dencia.rj.gov.br

Em caso de duvidas,
Ligue paraa UPPE-Sindi-
cato (21) 2717-6025.

Professor,

Filie-se!
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Ultima reunido, antes da despedida: Comte
Bittencourt se redne com diretores da UPPES

O ex-secretario estadual de Educacao Comte Bittencourt se despediu da
pasta com ultima reunido com membros da diretoria da UPPE-Sindicato

embros da Diretoria
da UPPE-Sindicato
participaram dereu-
ni&o com o secretario estadual
de  Educacdo, Comte
Bittencourt, em 2 dejunho, por
videoconferéncia. A reuniéo
teve como pauta 0s oito meses
de gestéo e marcou a despedi-
da do chefe da pasta do cargo.
Os educadores, mais umavez,
ressaltaram a necessidade de
valorizagdo da categoria.

Representando a presi-
dente da UPPES, Teresinha
Machado da Silva, a professo-
ra Luciane Azevedo destacou
0S sete anos sem recomposi-
cao dasperdasinflacionariasdo
magistério pablico estadual.
Segundo €ela, o salério do pro-
fessor, cadavez mais, se apro-
xima do salério minimo. “A
UPPE-Sindicato tem cobrado a
recomposi¢ao das perdasinfla-
cionarias, isso nem é conside-
radoregjustesaaria. Atuamen-
te, um professor inicia a car-
reira, na carga horéria de 16h,
comumsaériodeR$1.179,32,
daqui a alguns anos, ninguém
maisvai seinteressar pelacar-
reira docente”, frisou.

O diretor de Relagbes
Publicas e Divulgacdo da
UPPES, Raymundo Nery
Stelling Junior, enfatizou queas
mel horias adotadas para os pro-
fessores da ativa também pre-
cisam se refletir nos professo-
res aposentados. “ Se continu-
armos com o quadro atual, sem
a previsdo da recomposicéo,
chegaremos a um ponto que o
professor vai chegar a receber
meio sal&rio minimo e, talvez,
nem isso, algo que afetara a
qualidade da educagéo. Outra
questdo séria é que as medidas
adotadas aos ativos sejam tam-
bém estendidas aos aposenta-

dos. S&o educadores que dedi-
caram suas vidas a0 magisté-
rio e precisam devalorizagao” .

Reajuste no
auxilio-alimentacéao e
melhora no acesso a

internet

O secretério estadua de
educacdo se despediu da pasta
apresentando dadosrelativosa
investimentos e regul arizacoes
por parte da Secretaria de Es-
tado de Educacéo (Seeduc)
como busca ativa de estudan-
tes que abandonaram os estu-
dos, avaliacdo diagnéstica
sociemocional dosestudantese
0 aumento da conectividade
nas unidades de ensino darede
gue aumentou de 2 megabytes
de conex&o para 200 mb. Den-
tre asrealizacBes da Seeduc, 0
chefe da pasta também desta-
couoregjustedo auxiliodimen-
tacdo que passou de R$ 160
para R$598 (professor de 40h)
e 0 pagamento do auxilio-
tecnol 6gico de R$1.500, previs-
to para o més de junho, em fo-
Ihasuplementar.

Comte Bittencourt (foto)
agradeceu as contribuigdes da
UPPE-Sindicato e ressaltou a
importancia do didlogo com a
entidade, nosseus oito mesesde
gestdo afrenteda Seeduc. “ Ter-
mino meu ciclo entendendo que
foram oito meses muito inten-
S0S e que a gente buscou avan-
car naguilo que era possivel.
Quero agradecer muito a parti-
cipacéo da UPPES, o didogo
gue mantivemos. Peco descul-

Tati Armim

pas por alguma falta que eu
possater cometido afrente da
Seeduc. O governador teve
coragem muito grande em me
convidar para ser secretario
sabedor de que ambos
estamos em campos politicos
diferentes no estado, mas que-
ro agradecé-lo por me dar car-
ta branca para tocar 0s proje-
tos da Secretaria’, salientou.

Também participaram
dareunido asdiretoras: Abigail
Amim, AnnitaFerro daCunha,
Eliane da Costa Seabra, Neuza
Caldas Maia, Vanenca
Moraes, Sonia Sardelade Sou-
za e Jussara de Jesus
Miranda. A professoralsabela
Henriques participou da reu-
nido representando a diretora
da Subsede de Campos dos
Goytacazes, CéliaMarins Pei-
Xoto.

Acesse: www.uppes.com.br
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Alto indice de contaminagao representa
risco pararetorno das aulas presenciais

A UPPE-Sindicato tem
acompanhado os desdobramen-
tos acerca das afirmativas de um
possivel retorno das atividades
presenciais, nas escolas da Rede
Estadual deEnsino. A diretoriado
sindicato tem externado sua pre-
ocupacdo com a salde e a vida
de professores, alunos, servido-
res administrativos e da socieda-
de de um modo geral, diante de
um elevado nimero de contagi-
0s, devido anovavariante Delta,
dacovid-19. Paraapresidenteda
entidade, harisco eminente. “Nao
achamosviével aaberturadases
colas, enquanto essa pandemia
ndo for debelada. A nosso ver, é
necessario o controle total desta
pandemia para o retorno efetivo
das atividades”, afirmou a presi-
dente daUPPES, TeresinhaMa-
chado da Silva (Foto).

De acordo com a educa-
dora, parte significativa das uni-
dades de ensino da rede publica
na&o possui infraestruturaadequa:
daparaatender asexigénciasdas
normas sanitarias. “ Temos esco-
las com prédios antigos, proble-

mas de infraestrutura, além de
défcit de pessoal para nos ade-
guarmos as normas exigidas pe-
las autoridades de salde para o
exercicio pedagdgico com a de-
vida seguranca para educadores
e aunos’, frisou.

Variante Delta é responsavel por cerca
de 90% das amostras sequenciadas no RJ

s e

A variante Deltacontinua
acrescer em propor¢do de casos
confirmados no Rio de Janeiro.
Dos 377 genomas analisados, no
ultimo sequenciamento, feito pela
Rede Corona-Omica do estado,
entre os dias 4 e 16 de agosto,
89,14% eram da linhagem origi-
néria da india e apenas 10,86%
daGamma(P1).

No levantamento feito,
entre 26 dejunho e 31 dejulho, a
Deltahaviasido responsével por
61,08% das amostras sequen-
ciadas, tendo, pela primeiravez,

ultrapassado a variante Gamma
e se tornado a predominante no
estado. Segundo dados do pai-
nel da Secretaria de Estado de
Salide(SES), oRiode Janeirotem
1.125.567 casos confirmados e
62.248 mortesem decorrénciada
Covid-19. Naplataforma, o esta-
do tem sete cidades com ocupa-
¢éo deleitosdeterapiaintensiva
paraCovid-19 entre 90% e 100%.
A capital, local onde apresentaa
maior incidéncia dos casos no
estado, ataxaestdem 96%.

Fonte: CNN

Alerj: Relatorio da Comisséo de Educacéo identifica problemas de infraestrutura e falta de pessoal

As condic¢des estrutu-
rais, sanitarias e pedagogicas
para retorno das atividades
presenciais narede estadual de
ensino foi tema de audiéncia
publica, da Comisséo de Edu-
cacdo da Assembleia
Legislativa do Estado do Rio
deJaneiro (Alerj), nodia31 de
agosto. Representando a
UPPE-Sindicato, a professora
LucianeAzevedo criticouore-
torno das atividades
presenciais sem os devidos
protocolos sanitarios. O deba-
te contou com a presenca de
representantes da Secretaria
de Estado de Educacao
(Seeduc) e do Ministério PU-
blico Estadual .

A educadora, que re-
presentou a presidente da
UPPES, Teresinha Machado
da Silva, destacou que reco-
nhece aimportanciado retor-
no das aulas presenciais e a
dificuldade de implementar o
ensino adistancia, narede pu-
blicade ensino, em virtude da
dificuldade de acesso de sig-

soar CDNDI[;I:}ES SHNITHE‘IP-.S

nificativa parte do alunado
fluminense. “ Emboraas aulas
presenciais sejam de extrema
importancia, sobretudo para
aguel es estudantes gque se en-
contram em estado vulneré-
vel e com grandes dificulda-
des de acompanharem as ati-
vidades remotas, nesse mo-
mento, é necessaria uma ati-
tude muito responsavel de
adequar os protocol os sanita-
rios, evitando que seja propa-
gada a variante delta (da
covid-19)”, frisou.

Durante a audiéncia, o
presidente da Comissdo de
Educacé&o, deputado Flavio
Serafini, apresentou um rela-
tério desenvolvido pelo
colegiado, onde foram apon-
tadas as dificuldades de retor-
no das aulas presenciais nas
unidades de ensino darede es-
tadual. Na visao da professo-
ra Luciane Azevedo, o rela-
torio reforga o posicionamento
da UPPES. “Como o préprio
relatorio sinaliza, muitas esco-
las ndo possuem o quantitati-

vo suficiente de funcionarios
dalimpeza, além de ndo terem
recebido o0s recursos necessa-
rios paraadevidahigienizacéo
e também néo possuem funci-
onarios para aferirem a tem-
peratura dos alunos. Confor-
me citado, muitas dessas sa-
las possuem a janela lacrada,
ndo possibilitando acirculagdo
dear. Além disso, em algumas
salasde aula, o distanciamento
de dois metros entre alunos e
professores ndo esta sendo
respeitado”, assinalou.

Relatorio

De acordo com o rela-
torio apresentado pelaComis-
sd0 de Educacdo, durante as
vistorias, foi identificado que
uma a cada quatro escolas
tem problemas com ventilagéo
nas salas de aula; 40% das
unidades escolares tém dois
portdes de entrada, porém so
12% estdo com as duas por-
tarias funcionando. Outro
dado apontou que ha falta de
profissionais de limpeza para
manter os protocolos de
higienizagdo necessérios. O
deputado Flavio Serafini afir-
mou queo relatorio foi envia
do ao Executivo, ha20dias, e
0s parlamentares cobraréo as
mel horias necessarias. Dentre
0s problemas apresentados no
relatorio estéo: afaltadeven-
tilacdo adequada; nUmero in-
suficiente de profissionais de
limpeza; ausénciade porteiro
parao controledefluxo e afe-
ricao detemperatura; alémde
problemas de infraestrutura,
em algumas unidades.
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Reforma do Ensino Medio: Representante

da UPPES cobra dialogo com os educadores
Educadora relatou falta de transparéncia por parte da Seeduc

Reforma do Ensino
Médio foi debatida na
audiéncia publica da

Comisséo de Educacéo da
AssembleiaLegislativado Es-
tado do Rio de Janeiro (Alerj),
em 30 de junho, por
videoconferéncia. Represen-
tando aUPPE-Sindicato, apro-
fessora L uciane Azevedo criti-
cou a falta de didogo da Se-
cretaria de Estado de Educa
¢c8o (Seeduc) para imple-
mentacdo da reforma.

A educeadora, que repre-
sentou a presidente da UPPES,
TeresnhaMachado daSilva, res-
saltou que é necessario ouvir 0s
educadores e toda a comunida
deescolar. “ Ao contrario do que
foi colocado pela Seeduc, ositi-
nerarios normativos ndo seréo,
necessariamente, escolhidospelo
estudante. Elesseréo contempla
dos conforme as condi¢des de
cada escola em ofert&los’. Se-
gundo ela, ndo estéo sendo levar
das em consideragéo as condi-
¢Oes estruturais das unidades de

“yrrm

ensdno.

A sindicalistadefendeu a
vaorizagdo do professor e sua
importanciano desenvolvimento
educacional dosaluncs. “A pre-
missade escol ha, especia mente
nas escolas publicas, € umain-
cognita, diante do déficit histori-
co de recursos humanos. Nao é
dificil prever o cenarionessasins
tituigBes. Os quadros de educa-
dores, certamente, serdo reduzi-
dosumavez que, com agprova
¢&0 da proposta da Base Nacio-
nal Comum Curricular (BNCC),
até mesmo 0s componentes
curriculares de portugués e ma-
temética, com base nareforma,

= i
-

-

poder&o ser ministradosadistan-
cia. Isso vem corroborar, mais
ainda, com a desvalorizagéo do
professor”, afirmou.

A professora Luciane
Azevedo chamou aatengdo para
importanciadaformagéo docente
No processo de ensino e apren-
dizagem, tendo emvistaapossi-
bilidade de atuacdo de pessoas
néo formadas na érea, atuando
como professor por notorio sa
ber, proposto no texto basedare-
formado ensino médio. “A for-
magao do professor € indispen-
savel, pois ha saberes e convi-
véncias que sdo especificas da
docéncia. Uma disciplina esco-

S - Audiénciapublicafoi realizada,

por videoconfer éncia, nodia 30
dejunho.

lar ndo condiz apenas com o
contelido escrito, é preciso
compreender 0 processo de
ensino-aprendizagem. Ent&o,
COMO vamos aceitar um noto-
rio saber desprezando aforma-
¢ao docente?’, assinalou.

Presidida pel o deputado
Flavio Serafini, presidente da
Comissdo de Educacéo da
Alerj, aaudiénciapublicacon-
tou com a participagéo de re-
presentantes de diretores es-
colares, do Conselho Estadual
de Educacdo, de especialistas
em educacdo, além de educa-
dores e representantes de es-
tudantes.

Novo Ensino médio € criticado em escuta publica do Conselho

A reforma do Ensino
Médio foi tema da segunda
escuta publica do Conselho
Estadual de Educagéo (CEE),
em 14 de agosto, realizado por
videoconferéncia. Represen-
tando a UPPE-Sindicato, a
professora Luciane Azevedo
criticou 0 novo modelo deen-
sino a ser implementado, a
partir de 2022. O debate con-
tou com a participacdo dere-
presentantes da Secretariade
Estado de Educacgéo
(Seeduc), além de conselhei-
rosdo CEE, especiaistasem
educacdo e representantes de
alunos.

A educadora, que re-

presentou a presidente da
UPPES, Teresinha Oliveira
Machado da Silva, ressaltou a
demora na construgdo de um
didlogo sobreotema. “A nosso
ver, essaescutapublicaestaum
pouco atrasada, umavez que a
versdofoi elaborada, durante o
periodo de pandemia, ndo ha-
vendo a possibilidade de nos
reunirmos presencialmente, a
fim de discutirmosum temade
extremaimportancia, onde mui-
tas escolas serdo impactadas,
devido asalteracfes, bem como
avida de milhares de estudan-
tes’, frisou.

Segundo ela, adiretoria
da UPPE-Sindicato tem visto

com muita preocupacdo a re-
forma, devido ao elevado nu-
mero de mudangas ocorridas
No ensino, nas Ultimas duas dé-
cadas. “E preciso salientar que
€ essencial que arede estadual
de ensino ofereca todos os iti-
ner&riosformativosemtodasas
escolas, para que os estudan-
tes tenham a possibilidade de
fazerem suas escolhas e néo
sejam ofertadas conforme as
condic¢des de cada escola’, as-
sinalou.

A sindicalista também
destacou os problemas estrutu-
raisenfrentados pelas unidades
publicas de ensino. “Diante do
déficit historico estrutural ede

recursos humanos nas esco-
las publicas, que é algo bas-
tante antigo, ndo é dificil pre-
VEermos O Cendrio nessas ins-
tituigdes, no que diz respeito
aos educadores. O quadro de
docente tende a ser reduzido,
pois, basicamente, ndo preci-
sardo de professores, em sala
de aula. Nao podemos deixar
de salientar que esse proces-
SO precariza, ainda mais, a
docéncia, que ja é conhecida
pelosexiguos saldrios quere-
cebem e caminhaparao oita-
VO ano sem, nem mesmo, a
recomposi¢do das perdas in-
flacionarias’, salientou.

Pauta econdmica e
salarial da Seeduc

A pauta econdmica e
salarial da Secretaria de Es-
tado de Educagdo (Seeduc)
foi tema da audiéncia publi-
ca da Comissdo de Educa-
¢do da Assembleia
L egislativado Estado do Rio
dejaneiro (Alerj), na dltima
quarta-feira (26/5). Repre-
sentando a UPPE-Sindicato,
o diretor de Relagdes Publi-
case Divulgagdo daUPPES,
Raymundo Nery Stelling
Junior, e a assessora técnica
dapresidéncia, LucianeAze-
vedo, reivindicaram avalori-
zac&o salarial do magistério.
O debate contou com a pre-
senca do secretario estadual
de Educacdo, Comte
Bittencourt.

O professor Stelling
destacou o grave quadro atu-
al de desval orizacdo dos edu-
cadores ativos e aposenta-
dos. Segundo €le, falta um
olhar do poder publico em
pauta tdo importante para o
pais como um todo. “Infeliz-
mente, 0 que assistimos, his-
toricamente, € adesvaloriza-
¢d0 que é preocupante. Que
tipo de pais se pretende?
Quetipo de sociedade se pre-
tende? Que forma alternati-
va pode se pensar de desen-
volvimento, em qualquer lu-
gar do mundo, que ndo tenha
sido eminvestimento pesado
na educagdo? N&o ha outra
forma’, frisou.

Osindicalistaressaltou
as constantes cobrangas da
UPPE-Sindicato em prol do
magistério publico estadual .
“Nossa presidente, Teresinha
Machado, recorrentemente,
faz contato direto e cobradas
autoridades essas questoes,
pois entendemos que educa-
Gao precisa ser tratada como
prioridade, ja que sem esse
norte, ficaradificil, umavez
gue sabemos que o profes-
sor € o elemento propul sor do
desenvolvimento”
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Regionais da UPPE-Sindicato

A UPPE-Sindicato esta presente em todas as regides do estado. Professor, Saiba qual
representante esta mais proximo da sua regiao.

Devido a medidas de prevencao contra o coronavirus, estamos realizando

atendimento, pelo telefone, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

Regido M etropolitana—

Atuacdo daDiretoriaExecutiva
Belford Roxo | Duquede Caxias| Eng. Paulo de Frontin
| Guapimirim | Itaborai | Itaguai | Japeri | Magé|Marica
| Mendes| Mesquita| Miguel Pereira| Nildpolis| Niterdi
| Novalguagu | Paracambi | Petrépolis | Queimados |
Rio Bonito | Rio de Janeiro | S&0 Gongalo | Sdo J. de
Meriti| Seropédica| SilvaJardim | Tangua | Teresdpolis

12 Regido
Diretora: Abigail RosaAmim
(21) 2717-6025

AngradosReis|Barado Pirai | BaraMansa| Itatiaig

Mangaratiba | Paraty | Pinheiral | Pirai | Porto Real |

Quiatis| Resende| Rio Claro | Valenca | VoltaRedon-

da

22 Regido

Diretora: MariaAparecida Travassos de M or aes
(24)98815-2826 E-mail: cidatmor aes@hotmail.com
RiodasFlores|Paraibado Sul | TrésRios |Ared |
Sapucaial S.J. do V.Rio Preto | Vassouras | Paty do

Alferes|Levy Gasparian

32 Regiao

Diretora: AnnitaFerrodaCunhalima
(22) 2522-3458 E-mail: annitaferro@bol.com.br
Bom Jardim | Cachoeirasde Macacu |Cantagalo | Nova
Friburgo| Cordeiro| DuasBarras| S&o Sebastido doAlta
| Macuco | Trgjano de Moraes |SantaM ariaM adalena
Sumidouro | Carmo.

42 Regido

Diretora: MarileneRavizzini Kilpp

(22) 99979-5522 E-mail: seccoazevedo@globo.com
Araruama | Armagao dos Buzios | Arraia do Cabo |

Cabo Frio | Iguaba Grande| Sdo Pedro da Aldeia |
Saquarema | Barrade S&o Jodo | Casimiro deAbreu |
Conceic¢ado de Macabu| Macae | Rio das Ostras.

DIVISAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

Estado do Rio de Janeiro

I Regido Metropolitana- 26 municipios
12Regido— 14 municipios
22Regido—09 municipios
3 Regido—12 municipios
42Regido—12 municipios
52 Regido—12 municipios
6% Regido—08 municipios

52 Regido

Diretora: Jussara M. de JesusMiranda
(22)99816-2127

Aperibé | Bom Jesus do Itabapoana | Cambuci
| Itaocara | Itaperuna Laje do Muriaé |
Miracema | Natividade | Porciuncula | Santo
Antonio de Padua Sao José de Uba | Varre-Sai.

RualLaSalle, 22, Centro, Niterdi - RJ.
CEP: 24 020 - 096 Tel.: (21) 2717-6025

Subsede Campos dos Goytacazes

Praca Santissimo Salvador, 41/301
Centro, Campos dos Goytacazes - RJ
CEP: 28010- 000 Tel.: (22) 2722-6837
uppescampos@gmail.com

6% Regido

Diretora: CdiaMarinsPeixoto

(22) 2722-6837

Campos | Italva | Sao Francisco do Itabapoana
| Cardoso Moreira] Sdo Jodo da Barra | Séo
Fidélis | Carapebus | Quissama.

Subsede Nova Friburgo

RuaPortugal, 40/ 601, Centro, NovaFriburgo -
RJ CEP: 28.610 - 135 Tel.: (22) 2522-3458
uppesfriburgo@uppes.com.br

Subsede Itaocara

RuaAristides Scisinio Dias, 31, Centro, Itaocara-
RJ CEP: 28.570 - 000 Tel.:(22)3861-9238.
itaocara@uppes.com.br

Casa do Professor
Estrada Caetano Monteiro, 4.550, Pendotiba,

Niterdi - RICEP: 24 320-570Tel.: (21) 2617-6316
casadoprofessor @uppes.com.br

Para mais informacoes: www.uppes.com.br




Alerta de Fraude

Prezado filiado(a),

A Unido dos Professores Publicos no Estado — Sindicato
(UPPES) nao entra em contato, em nenhuma hipotese,
solicitando depositos de valores para recebimento de
indenizacoes relativas a processos.

Orientamos que procurem a UPPES, a fim de esclarecer
qualquer duvida acerca das acoes judiciais.

Sede: S . . . - .
Em Eaocara: Fua Aries SCERID Assisionciat ]
Rua La Salle, 22. Centro. Nibardi - Rl Dk 31 - et tpocara R CEP i’m@mﬁ m Eﬁuﬁrla:amﬂm m&:m Pean':-d“ JORMALISTA RESPONSAVEL
CEF: 24020-06G ?_357'3521'31&51 St Marcelo Machado da Malta
l&l: (@1 7178025 | - M-34795R
Dirstora de Biblioteca ¢ Crisfividade: CONSELHO CONSLILTIN: | |
Casa do Professor: Esirada Meiza Cadas Mata -
: Cliscly Baprtoni Ribos y
Caateno Monleirn, 4.550, Pendatiba, DIRETORIAEXECUTRA.: EdclaMaria Balbi Publicitiria
Miterdi - RJ CEP: 24320-570 : L _ Do o Riolactees Publicas o Divulacie: | janéa Pevsra Gomes Anna Carodina Barros Machado
Tal.: (21} 2617-6218 Presidente; Terssinha Olwaira Raymunda Nery Selng Jirior, Jk ke Ao
Mechado da Sia hiaria Candida Leal Comksr
Subsedes da UPPES: CIRETORSA REGIOMAL: . Revisao
Secretaria-Garal: Lucinda Perera AL Luclane Lobe de Arevedo
Em Campes dos Goyviacares: Preca do ra "
Santissimo Savacr 41/301, Cenpn, Bererma de Menezes 1 Regic: Aol Rotakmm Do S Abveu de Difveirs
Carmpos dos Goytacapes - R« CEP rﬂm’;‘-ﬂ”'ﬂﬂi&'@ \Maa ds Loustes \enhum Brigide WWW.Uppes.com.br
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